МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Средняя общеобразовательная школа № 17»

ОТЧЕТ

региональной пилотной площадки опережающего введения ФГОС основного общего образования

1. Краткая информация об образовательной организации:

	№№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1
	Полное наименование образовательной организации
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Средняя общеобразовательная школа № 17»

	2
	Директор
	Ирина Юрьевна Буденная 

	3
	Телефон
	8(39535)3-16-49

	4
	E-mail
	http://shkola17ui.ucoz.ru/

	5
	Официальный сайт
	school17ui@list.ru

	6
	Ответственный за опережающее введение ФГОС ООО:

Должность

Контактный телефон
	Горнакова Наталья Викторовназаместитель директора по УВР

89086693543


2. Краткая информация об участниках опережающего введения ФГОС ООО:

	Учебный год
	класс
	Кол-во классов
	Кол-во учащихся
	Кол-во педагогов, работающих в классах опережающего введения ФГОС ООО

	
	5
	6
	7
	
	мальчиков
	девочек
	в/к
	I кат

	2012-2013
	50
	
	
	2
	26
	24
	2
	11

	2013-2014
	59
	43
	
	5
	58
	44
	3
	15

	2014-2015
	53
	60
	45
	6
	86
	72
	3
	17


3. Реализация дорожной карты введения ФГОС ООО в 2012 – 2015 г:

- нормативно – правовое обеспечение введения ФГОС ООО в образовательной организации; (перечень локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО, оценка необходимости с точки зрения достаточности)
1. Приказ «О переходе  ОУ на обучение по ФГОС ООО»  
2. Приказ «Об утверждении плана методической работы, обеспечивающего сопровождение введения ФГОС ООО в ОУ»

3. Приказ «О разработке основной образовательной программы ООО»

4. Приказ «Об утверждении основной образовательной программы ООО»

5. Приказ «Об утверждении годового плана образовательного учреждения, УМК»

6. Приказ «О создании рабочей группы по введению ФГОС ООО»

7. Положение о Координационном совете по введению ФГОС ООО

8. Положение  о рабочей группе по обеспечению перехода  на  ФГОС ООО
9. План методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ООО.
10. Положение о рабочих программах
- мероприятия по кадровому обеспечению введения и реализации ФГОС (Как создавались условия для непрерывного педагогического образования – на региональном, муниципальном, школьном уровне?)
Региональный уровень:
Участие в стажировочных площадках:

· «Распространение моделей государственного – общественного управления образованием», г. Агинск МБОУ ОШИ «Агинская окружная гимназия – интернат» ноябрь, 2012год 
· «Подходы к организации образовательного процесса в соответствии ФГОС ООО» г. Братск, март 2013 год.
· «ФГОС: новые образовательные практики» г.Усть-Илимск, октябрь 2013 год.

· «Реализация основной образовательной программы основного общего образования образовательным учреждением через урочную и внеурочную деятельность»г. Иркутск – п.Усть-Ордынский, март, 2015 год.
·  октябрь, г.Ангарск

Участие в вебинарах по вопросам введения и реализации ФГОС ООО.
Участие в конкурсах:

· Конкурс среди молодых руководителей «Дебют – 2014», апрель, 2014 год (Представлен проект «Формирование годового учебного плана как инновационный подход к организации учебно - воспитательного процесса в условиях реализации ФГОС ООО»)

Муниципальный уровень:
· межтерриториальный семинар «Опыт внедрения ФГОС ООО», март, 2013 год.
· проектная педагогическая площадка «Проблематика введения ФГОС основного общего образования в рамках городского образовательного форума – 2014 «Культура и образование. Вызовы XXI века», март, 2014

· функционирует Координационный совет;
· индивидуальные консультации по вопросам введения ФГОС;
· муниципальные семинары, круглые столы;
· экспертиза ООП ООО и НОО на соответствие требованиям ФГОС;
· сопровождение реализации годового учебного плана;
· на уровне городских методических объединений осуществляется сопровождение учителей-предметников по вопросам введения и реализации ФГОС.
Школьный уровень:

1. Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений учителей, анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения, курсовая подготовка по введению ФГОС ООО учителей среднего звена - Скорректированный план повышения квалификации педагогических работников, курсовая подготовка педагогов по вопросам введения ФГОС ООО.
2. Педагогические советы, тематические консультации, семинары, практикумы по актуальным проблемам введения ФГОС ООО - Повышение психолого – педагогической компетентности учителей по вопросам введения ФГОС
- мероприятия по информационному обеспечению введения ФГОС ООО?

1. Размещение на сайте школы информации о введении ФГОС общего образования второго поколения в основной школе - Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО

2. Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС ООО (Включение в публичный доклад директора школы  раздела, отражающего ход введения ФГОС  ООО) - Информирование общественности о ходе и результатах внедрении ФГОС ООО

3. Обеспечение доступа учителям, переходящим на ФГОС ООО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных - Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов

4. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет- Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации и обеспечение возможности дистанционной поддержки участников образовательного процесса
- мероприятия по материальному – техническому обеспечению введению ФГОС ООО – с 1 сентября 2012 года за счет субвенции приобретено 2359 учебников с грифом ФГОС.
- мероприятия по финансовому обеспечению введения ФГОС ООО – в 2012-2013, 2013-2014 учебных годах заложена оплата в базовой части педагогов, работающих в «пилотных» классах и стимулирующие выплаты, в 2014-2015 учебном году только стимулирующие выплаты.
- мероприятия по организационному обеспечению введения ФГОС ООО (описание особенностей учебного плана, плана внеурочной деятельности, обоснование выбора модели внеурочной деятельности)
Переход на ФГОС в основной школе в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17» города Усть-Илимска потребовал несколько иных подходов в организации учебного процесса. В нашей школе одним из подходов стало формирование годового учебного плана и разработка различных образовательных модулей. (В школе реализуется 1 вариант учебного плана (для общеобразовательных учреждений, в которых обучение ведется на русском языке и изучается 1 иностранный язык).
Образовательный модуль представлен как совокупность фрагментов существующих учебных курсов. На время проведения модуля расписание изменяется таким образом, чтобы указанные в рекомендациях учебные часы по отдельным предметам были даны в нужном порядке и в течение указанных сроков.1 
Для 5-6 классов разработана программа образовательных модулей, где представлены следующие модули:

- Средственно –технический модуль "Учись учиться"

- Тематический образовательный модуль «Гражданин – Отечества достойный сын»

- Итоговый образовательный модуль "Решение проектных задач - Человек на Земле"
- Тематический «Зимушка-зима»
- Тематический «День космонавтики»
- Тематический «День Победы»
- Тематический «День семьи»
С 2014-2015 учебного года в 7 классах также реализуются предпрофильные образовательные модули, разработанные согласно предложенным профилям в региональном учебном плане для образовательных учреждений Иркутской области.
При организации внеурочной деятельности обучающихся используются ресурсы школы (теплица, бассейн, два спортивных зала, актовый зал, мастерские для девочек и мальчиков, кулинария, медиазалы) и города. За счет часов на внеурочные занятия школа реализует дополнительные образовательные программы: (плавание, баскетбол, авиамоделирование, проектная деятельность, квиллинг и другие), а также программу социализации обучающихся, воспитательные программы.

Школа формирует такую инфраструктуру полезной занятости обучающихся во второй половине дня, которая способствовала бы обеспечению удовлетворения запросов участников образовательного процесса, в том числе личных потребностей обучающихся. В зависимости от своих интересов и потребностей каждый обучающийся формирует свой индивидуальный образовательный внеурочный вектор. 

Для ребенка создается особое образовательное пространство, позволяющее развивать собственные интересы, успешно проходить социализацию на новом жизненном этапе, осваивать культурные нормы и ценности.

4. Перечень единичных проектов, вошедших в проект комплексной модернизации образовательной системы школы (краткое описание с фиксацией достигнутого результата по каждому проекту)

	Название проекта
	Изменения, на которые направлен проект
	Сроки реализации
	Достигнутый результат

	Механизмы реализации основной образовательной программы основного общего образования (в т.ч. разработка годового учебного плана для 5-6 классов)
	разработка и реализация годового учебного плана, межпредметных модулей.
	2012 – 2014 гг
	- Разработан годовой учебный план для 5,6 классов.
- Разработана программа образовательных модулей для 5,6 классов.

-Технологические карты учебных и внеучебных занятий. 

-варианты нелинейного расписания. 
- Опыт работы представлен на муниципальном, региональном уровнях.


Выводы о возможности использования наработанного опыта реализации ФГОС ООО другими образовательными учреждениями:

Заключается в возможности переноса модели годового учебного плана в другие образовательные организации не зависимо от статуса: от малокомплектной сельской школы до гимназии или лицея с учетом специфики ОО. 
5. Выбранная форма оказания методической и консультативной помощи образовательным организациям, не участвующим в режиме опережающего введения ФГОС ООО (консультационный пунк, стажировочная площадка, ресурсный центр) Обоснование выбора, плана работы, выполнения плана работы.

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы муниципального образования город Усть-Илимск «Развитие образования города Усть-Илимска на 2012-2016 годы», утвержденной Постановлением Администрации города Усть-Илимска от 20.12.2011 года № 1024 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования город Усть-Илимск «Развитие образования города Усть-Илимска на 2012-2016» МБОУ «СОШ № 17» города Усть-Илимска присвоен статус городской стажировочной площадки по направлению «Инновационные подходы к формированию годового учебного плана, межпредметных модулей в условиях введения федерального государственного образования стандарта» 
Приложение 1
6. Проблемы, выявленные в процессе введения ФГОС ООО. Предполагаемые пути решения.

	1. Неготовность родителей и учащихся к переменам в жизни школы;
	Своевременное информирование и включение родительской общественности в продуктивную деятельность на различных этапах проекта;
Памятки для родителей с описанием основных направлений реализации ФГОС ООО;

	2. Низкий уровень мотивации ряда педагогов; 

требуется совершенствование ресурсного потенциала: кадрового, программно-методического
	Повышение профессиональной компетентности педагога через систему организованных мастер-классов, теоретико – практических семинаров различных уровней по эффективному применению современных образовательных технологий;



	3.Разный уровень психического и физического развития учащихся;


	Реализации инклюзивного образования в условиях инноваций;

	4.Недостаточное оснащение МТБ для успешного выполнения требований стандарта к условиям, результатам и процессу образования.
	Улучшение МТБ школы за счет внебюджетных средств и использование ресурсов других образовательных и некоммерческих организаций, общественных объединений на основании договоров о сотрудничестве.

	5. Метапредметный подход в реализации образовательного процесса - отсутствуют критерии оценивания метапредметных результатов. 


	Разработка критериев оценивания метапредметных результатов.

	6. Формирование и  развитие универсальных учебных действий - отсутствуют критерии оценивания УУД. 


	Разработка критериев оценивания УУД.


7. Выводы о значении опережающего введения ФГОС ООО для развития образовательной организации:
- разработка инновационных образовательных продуктов для более качественного обучения и дальнейшего использования их учителями других школ;
- повышение педагогического мастерства учителя, через систему мастер-классов, тематических педсоветов, семинаров, самообразование, курсовую подготовку, разработку авторских пилотных программ внеурочной деятельности 
- больше времени уделяется выполнению проектных и исследовательских работ с учащимися, что дает возможность принимать участие  в конкурсах различного уровня;

- информационная открытость школы для всех участников образовательного процесса 
Директор                                          И.Ю.Буденная
